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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Postanowienia ogolne

1. Nazwa 1 typ Szkoty: Szkota Podstawowa nr 11 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 7

w Zabrzu
2. Siedziba Szkoty (adres): Zabrze, 41-811 ul. Daleka 2
3. Szkota Podstawowa nr 11 prowadzi klasy gimnazjum w latach 2017/2018 12018/2019.

Od roku szkolnego 2019/2020 punkt 5 zostaje uchylony automatycznie, gdyz staje si¢

bezprzedmiotowy (nie ma racji bytu). Przyjmuje on brzmienie ,,Uchylony”.
4. Nazwa organu prowadzacego szkote: Gmina Miejska Zabrze.
5. Siedziba organu prowadzacego szkote (adres): ul. Powstancow Slaskich 5-7, 41-800

Zabrze
6. Szkota uzywa pieczeci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr7
Szkota Podstawowa Nr 11
41-811 Zabrze, Ul. Daleka 2
tel. 271-43-54

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2
Cele szkoly
Szkota realizuje cele 1izadania okreSlone w ustawie o systemie os$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska.
Cele Szkoty:
1. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy

jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcow postepowania i1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;.

Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0s6b.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsiebiorczos¢.
Rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego  ilogicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.

Wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Wszechstronny rozwoj osobowy uczniéw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;.

Ksztaltowanie uucznidw postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

Zachecanie ucznidow do zorganizowanego i$wiadomego samoksztalcenia opartego
0 umiejetnos¢ przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu.
Ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym.

Upowszechnianie ws$rod dzieci 1mlodziezy wiedzy 1umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej.

Przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.



21.

22.

23.

Stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien ucznidéw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci
spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno - komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

Ksztattowanie uuczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno — komunikacyjnymi.

§3
Sposoby realizowania celow szkoly

Szkota tworzy warunki do intelektualnego, emocjonalnego i spolecznego rozwoju

uwzgledniajace  zadania  wynikajace  z programu  wychowawczo-profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

l.

® =N oW

10.

Umozliwianie uczniowi zdobycia wiedzy iumiejetnosci w stopniu pozwalajagcym na
ukonczenie Szkoly podstawowej 1 dalsze kontynuowanie nauki.

Tworzenie klas integracyjnych dla dzieci zniedostuchem, niedowidzeniem,
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

Opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form iprograméw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych.

Rozwijanie zainteresowan iuzdolnien ucznia stosownie do posiadanych mozliwosci
finansowych, kadrowych i lokalowych Szkoty.

Propagowanie tradycji narodowych i regionalnych.

Przygotowanie uroczystosci szkolnych wedtug kalendarza.

Tworzenie warunkow do kulturalnego 1 spotecznego rozwoju ucznia.

Realizacje modelu wychowawczego z uwzglednieniem zasad tolerancji, wolnosci
sumienia i §wiatopogladu.

Utrzymanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole.

Organizowanie opieki i pomocy materialnej, pedagogiczno — psychologicznej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami Szkoty.



11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnia  Psychologiczno -  Pedagogiczng, organizacje zaje¢  korekcyjno
- kompensacyjnych,  dydaktyczno -  wyréwnawczych,  socjoterapeutycznych,
logopedycznych oraz rozwijajacych uzdolnienia;

Organizowanie innych zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych z zachowaniem zasady
odptatnosci rodzicéw ucznia uczestniczacego w tych zajeciach.

Udzial w projektach edukacyjnych.

Realizacje podstawy programowe;.

Realizacj¢ zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego.

Wolontariat szkolny.

Promocj¢ zdrowia: propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd spotecznosci Szkoty,
ksztaltowanie postaw 1zachowan zdrowotnych, upowszechnianie zasad profilaktyki
prozdrowotnej, wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego, zapoznanie

z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§ 4
Zadania szkoly

Zadaniem Szkoty jest:

1.

Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci 1umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny 1 zrozumiaty.

Stwarzanie uczniom warunkéw do:

1) nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
ialgorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi;

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet;

3) poslugiwania si¢ komputerem ipodstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych
postaciach;

Wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego

odbioru utworow literackich innych tekstow kultury.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznioOw, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze  zdiagnozowanymi  niepelnosprawnos$ciami, wtym = uczniom
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.
Ksztaltowanie  postaw  szacunku dla  $rodowiska  przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju.

Motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.

Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

Ksztaltowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdtpraca
w grupie, wtym w Srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu
w projektach zespotowych lub indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wictami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami 1 zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

Organizowanie opieki 1pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie zich

zdiagnozowanymi potrzebami.



20. Udzielanie wsparcia rodzicom ucznidow niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami.
21. Organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko

pojetych zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikéw Szkoty.

§5
Sposoby realizacji zadan szkoly
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1. Zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy inauki
wczasie pobytu wszkole, jak rowniez podczas zaje¢  obowiazkowych
1 nieobowiazkowych organizowanych przez Szkolg poza jej terenem.

2. Organizuje  zajgecia  obowiazkowe,  nieobowigzkowe,  pozalekcyjne  zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie, ktorych odpowiedzialny
jest nauczyciel organizujacy i1 przeprowadzajacy zajecia.

3. Umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata.

4. Zapewnia zgodnie zobowigzujacymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkolg wycieczek, imprez sportowych, turystycznych iinnych
zajeé poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw
do przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji Szkoty na 7 dni
przed planowanymi zajeciami poza Zabrzem dokumentacji zawierajacej: karte wycieczki
1 program imprezy, deklaracj¢ odpowiedzialno$ci oraz listg uczestnikow, co jest niezbgdne
do uzyskania zgody na odbycie zajeé.

5. Organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewnetrznymi
procedurami.

6. Umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

7. Dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zzycie rOwniez poprzez:

1) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1ihigieny pracy na zajgciach

przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach;



2) zawiadamianie rodzicéw i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewnetrznymi procedurami;

3) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;

4) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp;

5) racjonalne planowanie zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

6) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju
pracy;

7) w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarskg i stomatologiczna;

8. Zadania okreslone w § 4 Szkota wypehia, organizujac edukacje¢ w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw i planow
nauczania okreslonych wiasciwymi przepisami, atakze poprzez nauk¢ przedmiotdw
dodatkowych, nauk¢ wg szkolnych programéw przedmiotowo-wychowawczych w klasach
autorskich, ksztalcenie specjalne, udziat mlodziezy w zajeciach wyréwnawczych, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZzmi oraz poprzez wspolprace ze szkotami
europejskimi.

9. Szkota, organizujagc edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po

zasigegnieciu opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§6
Organy szkoly
1. Dyrektor Szkoly
Dyrektor Szkoty kieruje caloksztaltem pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty;

2) kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

10



11

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

7) wstrzymuje wykonanie uchwal, Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizuje obstuge administracyjno - finansowg Szkoty;

10) opracowuje arkusz organizacyjny i plan finansowy;

11) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli;

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow Szkoty;

13) kontroluje realizacj¢ obowigzki szkolnego;

14) decyduje o przyjmowaniu uczniow do Szkoty, przenoszenia uczniéw do innego
oddziatu, skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

15)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

16) zawiesza zaj¢cia dydaktyczne zachowujgc warunki okreslone prawem;

17) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

20) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza;

21) tworzy rad¢ rodzicéw i rade Szkoty;

22)przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom 1iinnym pracownikom
Szkoly po zasiggnigciu opinii organéw Szkoly i organizacji zwigzkowych
dziatajgcych na terenie Szkoty;

23) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar dla ucznia;

24)przekazuje raport zzewngtrznego mierzenia jakos$ci pracy Szkoty Radzie
Pedagogicznej, radzie rodzicéw i samorzagdowi uczniowskiemu;

25) rozstrzyga kwestie sporne 1 konflikty pomigdzy organami Szkoty;



26) zatwierdza plan nauczania, tygodniowy rozktad zajg¢, organizacje zajeé
pozalekcyjnych Szkoty;

27)opracowuje iprzedklada do zaopiniowania stosownym organom: projekt planu
pracy na rok szkolny, tygodniowego rozkladu zajeé, projekt planu finansowego,
propozycje w sprawie nagradzania i wyrdzniania pracownikow Szkoty, projekt
organizacyjny Szkoty;

28) wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepisOw prawa;

2. Wicedyrektor Szkoly
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1) wspoéldziala z Dyrektorem Szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
Szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzurow
nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ milodziezy poza teren
Szkoty;

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciaglos¢ realizacji
planow nauczania i wychowania;

4) wspolpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

5) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

6) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych;

7) koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

8) wspdlpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

9) obserwuje zajecia lekcyjne iinne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

10) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikdéw lekcyjnych i zajeé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, programoéw
wychowawczych 1 profilaktyki, planow pracy biblioteki i nauczycieli specjalistow;

11) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

12) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

13) wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnos$cig Szkoty zlecone przez dyrektora
np. uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych lub reprezentuje szkote¢ na

Zewnatrz;



14) podczas nieobecno$ci Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami podejmujac decyzje w sprawach pilnych, podpisujac w zastepstwie
lub z upowaznienia Dyrektora okreslone dokumenty, wspoldzialtajac z organem

prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami;

3. Rada Pedagogiczna
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1) Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem Szkoty, w sktad Rady Pedagogicznej

2)

wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zadania;:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

zatwierdza plany pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ Rade Rodzicow,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty lub placowki,

przygotowuje projekt statutu Szkoty lub placowki oraz go przedstawia

wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce,

ustala regulamin swojej dzialalnos$ci a jej posiedzenia sg protokotowane,

rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej Y4 cztonkow rady,

cztonkowie rady sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w sprawach bedacych
przedmiotem posiedzen Rady Pedagogiczne;,

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub innego nauczyciela z funkcji kierowniczej do uprawnionego

organu.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)

b)

organizacj¢ pracy Szkolty lub placowki, wtym tygodniowy rozklad zajegé
edukacyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,



3)

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) programy nauczania Szkoty,

b) program wychowawczy Szkoty,

c) plan pracy i plan rozwoju Szkotly na rok szkolny,

d) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

e) wybor przedstawicieli do komisji konkursowej przeprowadzajacej konkurs na

stanowisko Dyrektora Szkoty.

4. Rada Rodzicow

Rad¢ Rodzicow stanowiag jednoosobowe reprezentacje rad oddzialowych wybrane w tajnych

wyborach na zebraniach rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

moze wystgpowa¢ do Dyrektora iinnych organdw Szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

uchwala ~ w porozumieniu  zRada Pedagogicznag program  wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

w celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicoéw. Do zatozenia
1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

rade rodzicow.



5. Samorzad Uczniowski
1) w Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

2) zasady wybierania idziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
uchwalony przez ogét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym
1 zatwierdzony przez Dyrektora;

3) organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami calej spotecznosci uczniowskiej,

4) samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow, jednakze plan
dzialania samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu
uzyskania akceptacji,

5) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu;

6) moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje 1 opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, a szczegodlnie dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§7
Wspolpraca organow szkoly
1. Zasady wspotpracy organéw Szkoty
1) wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji;
2) kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ sporzadzone iuchwalone do kofica wrze$nia. Plany te powinny
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wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb Szkoty, a w szczegodlnosci $Srodowiska,
ktorego organ Szkoly jest reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty;

3) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informac;ji;

4) uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen lub

stronie internetowej Szkoty.

2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty.
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1)

2)

3)

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli je pominieto

w regulaminie; reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej

autorytet; bezposrednio wspolpracuje z organami Szkoty, przyjmuje wnioski i bada

skargi dotyczace pracownikow Szkoty;

konflikty pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa na drodze negocjacji;

spory migdzy organami Szkoly rozstrzyga mediator wyloniony z czlonkéw Rady

Pedagogicznej;

W sprawach spornych dotyczacych uczniow :

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

b) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu przedstawia
spraw¢ wychowawcy lub nauczycielowi, ktory wraz z przedstawicielem rady
klasowej rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzja jest

ostateczna.



Rozdzial 4

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§8

Nauczyciel

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 pracg;

przestrzega¢ regulaminu pracy;

przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

sumiennie wykonywac¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy;
aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach Rady Pedagogicznej;
przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow;
uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach 1imprezach szkolnych, zgodnie

z organizacja roku szkolnego;

10) uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzuréw;

11) realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora.

§9

Nauczyciel wychowawca

1. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:
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1.

2.

otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
planowa¢ i organizowa¢ wspoélnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oraz tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych;

wspotdziata¢  z nauczycielami uczacymi wjego oddziale, uzgadniajac znimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;



7.

utrzymywac¢ kontakt zrodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej
potrzebuja;

systematycznie  sprawdza¢ 1iwyjasnia¢  przyczyny nieobecno$ci  ucznidow
na obowigzkowych zajeciach szkolnych;

wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym iinnym specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudno$ci oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej wspotpracy;

wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace uczniéw klasy.

2. Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja uczniow i rodzicéw

1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

2) zpodstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggnie¢ uczniow;

3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4)

z warunkami 1itrybem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§10
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki,

b) udzielanie informacji bibliograficznych,

c) rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, pasji oraz potrzeb edukacyjnych
zardwno nauczycieli jak 1 ucznidow po to, by podsuna¢ odpowiednig literaturg,
ktéra ulatwi im wszechstronny rozwoj, zainspiruje tworczo i zmotywuje do
dalszych poszukiwan,

d) aktywizowanie uczniow stabych, ukierunkowywanie uczniéw zdolnych, oraz
motywowanie nauczycieli do doskonalenia swych umiejetnosci zawodowych,

e) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

f) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktyczno

- wychowawczych Szkoty,



1.
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g) informowanie Rady Pedagogicznej i rodzicOw o poziomie czytelnictwa,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

i) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie swoich kwalifikacji, m. in. poprzez
udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

j) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki szkolnej,

k) wspotpraca z innymi instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty (np. biblioteki,
uczelnie, muzea, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli).

2) w ramach pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie zbioréw przede wszystkim zgodnie z profilem programowym
1 potrzebami Szkoly,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw oraz ich opracowanie, a takze selekcja zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 dziedzictwa Narodowego zdnia 29
pazdziernika 2008 r. Dz. U. nr 205 z 2008 poz. 1283,

¢) organizowanie udostgpniania zbioréw oraz warsztatu informacyjnego biblioteki

(ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki, zestawienia bibliograficzne).

§11
Psycholog
Do podstawowych zadan psychologa nalezy:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow;
2) diagnozowanie przyczyn trudno$ci wychowawczych;
3) opiniowanie ucznidow na potrzeby roznych instytucji;
4) rozpoznawanie aktualnych probleméw psychologicznych;
5) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom;
6) udzielanie wsparcia w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych i rozwojowych;
7) prowadzenie konsultacji i poradnictwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;
8) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych;
9) prowadzenie dziatan ukierunkowanych na rozwdj umiejetnosci spotecznych;
10) prowadzenie dziatan profilaktycznych 1 psychoedukacyjnych;
11) podejmowanie wspotpracy z dyrekcja, pedagogiem szkolnym, nauczycielami;

12) podejmowanie wspotpracy z rodzicami i opiekunami uczniow;
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13) podejmowanie wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji;

§12
Pedagog specjalny

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu i potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
W oddziatach ogélnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawno$ci sprzezone, zatrudnia sie¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ucznidow  niepetnosprawnych, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie wspoélnie zinnymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizacja zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania izajgcia, okre§lone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) wspotpraca znauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w zakresie
dostosowywania realizacji programow nauczania, wychowania 1 profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow

Z niepetnosprawnoscia;
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6)
7)

8)
9)

prowadzenie obowigzujacej w szkole dokumentacji pedagoga specjalnego;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz wszystkimi
specjalistami prowadzacymi zajecia wspierajace prace Z uczniem
z niepelnosprawnoscia;

wspieranie rodzicOw uczniéw niepelnosprawnych;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow

niepetnosprawnych.

§13
Logopeda

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placoéwce nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
Szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§14
Pedagog

1. Do zadan pedagoga nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan idzialan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1iedukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczefi utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zzyciu przedszkola, Szkoty 1 placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwiazywania problemoéw stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne ipelne
uczestnictwo ucznia w zzyciu przedszkola, Szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
Szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§15
Organizacja pracy szkoly
Rok szkolny we wszystkich szkotach 1 placowkach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia
kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (okresy);
2) zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca;
3) jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1wrzesnia.
Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Ksztalcenie w Szkole Podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) lTetap edukacyjny, obejmuje klasy I-IIl — jest to edukacja wczesnoszkolna,
realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego;
2) II etap edukacyjny, obejmuje klasy IV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III Szkoty Podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Liczba dzieci w oddziale klas I-1II Szkoty Podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia zurzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II, III Szkoty Podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkolty Podstawowej, po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jesli liczba uczniow jest

zwigkszona ponad liczbe 25 uczniéw, o dwoch uczniow.



10. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkotg, Dyrektor

11.

12.

13.
14.
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Szkoly Podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale

ponad 25, ale nie wigcej niz o 2 uczniow.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania

Z:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielegniarki lub higienistki szkolnej;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly Podstawowej;

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, zajec¢ z uczniem zdolnym, imprez sportowych i konkursow;
wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania prowadzac zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

na podstawie wniosku poradni psychologiczno-pedagogicznej, Szkola prowadzi
nauczanie indywidualne;

umozliwia uczniom z dysfunkcjami w oddziatach integracyjnych zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci oraz wszechstronny rozwdj osobowosci;

uczy tolerancji i wzajemnej akceptacji;

koryguje 1ikompensuje dysfunkcje ucznidow, zapobiega powstawaniu nowych
zaburzen lub pogtebiania si¢ juz istniejacych;

zapewnia uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego dodatkowe
zajecia:

a) rewalidacyjne;

b) specjalistyczne, realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

stosownie do potrzeb.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych

przepisach:



1) do pracy w klasach ogdlnodostepnych;

2) do pracy w klasach integracyjnych: nauczycieli dodatkowo zatrudnionych w celu

wspodlorganizowania ksztatcenia integracyjnego:

a)
b)

c)

pedagogdéw specjalnych,
logopedow,

psychologow.

15. Szkota jest placowka prowadzacg oddziaty integracyjne.

25

1) celem integracji w Szkole jest zapewnienie dobrych warunkéw rozwoju i procesu

2)

uczenia si¢ dzieci ze specyficznymi potrzebami poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

ochrong przed izolacjg dzieci niepelnosprawnych,

otoczenie szczegdlng troska dzieci niepetnosprawnych,

ksztalttowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez rozwijanie
samodzielnosci, przetamywanie barier nieSmiatosci,

rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci, wiary we wlasne mozliwosci,

integracje¢ dzieci niepelnosprawnych ze S$rodowiskiem dzieci zdrowych przy

uwzglednieniu obustronnych korzysci dydaktyczno-wychowawczych.

zatozenia 1 sposob realizacji:

a)

b)

c)

d)

e)

klasy licza nie wigcej niz 20 ucznidéw, W tym nie wigcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych,

do klasy integracyjnej przyjmuje si¢ dzieci na podstawie orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,
doboru uczniéw do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda
ich rodzicow, zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniow
niepetnosprawnych,

na podstawie orzeczen oraz przeprowadzonej Wielospecjalistycznej Oceny
Funkcjonowania Ucznia, tworzy si¢ zespolowo Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET),

nauczyciele uczacy w klasie integracyjnej — w klasie integracyjnej pracuje dwoch
nauczycieli — jeden jest nauczycielem prowadzacym zajecia w danej chwili,
a drugi nauczyciel — pedagog specjalny (wspotorganizujacy ksztalcenie ucznidw
niepetnosprawnych) wspomaga uczniéw niepelnosprawnych dostosowujac zakres

tre$ci nauczania do ich potrzeb i mozliwosci, a takze czuwa nad ich realizacja,
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3)

4)

5)

f) realizowane programy - klasa integracyjna pracuje wedlug programu Szkotly
masowej; dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowywane sg
zmodyfikowane programy nauczania oparte na programie Szkoly masowej
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci 1 umiejetnosci ucznia; dla kazdego
ucznia niepelnosprawnego  opracowany jest rOwniez program  zaj¢é
rewalidacyjnych; modyfikacje programoéw dokonuje si¢ na podstawie orzeczenia
z poradni psychologiczno - pedagogicznej, wskazan lekarza specjalisty oraz
obserwacji 1 diagnozy ucznia przeprowadzonych przez zespoty ds. tworzenia
Indywidualnych Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych.

uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczgszczaja

na zaje¢cia dodatkowe:

a) rewalidacyjne (2 godziny tygodniowo na ucznia);

b) specjalistyczne,  np.  korekcyjno -  kompensacyjne,  logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, realizowane
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, stosownie do potrzeb.

dokumentacja oddziatlu integracyjnego to:

a) teczka osobowa dziecka niepelnosprawnego, zawierajaca: orzeczenia, opinie,
wywiad z rodzicami, dane osobowe dziecka, diagnoze (Wielospecjalistyczng
Ocen¢ Funkcjonowania) ucznia niepetnosprawnego, zmodyfikowane programy
nauczania oraz standardy wymagan, znaczace testy i sprawdziany, oceny opisowe,

b) dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych,

c) teczki lub segregator z kartami pracy uczniéw niepetnosprawnych.

wspolpraca z rodzicami - w celu zwigkszenia efektywnosci pracy, Szkota podejmuje

aktywng wspotprace z rodzicami poprzez:

a) spotkania klasowe oraz kontakty indywidualne w celu obustronnej wymiany
doswiadczen 1 informacji na temat dzieci,

b) wspolng organizacje imprez klasowych,

c) pedagogizacj¢ rodzicow przy udziale specjalistow (psycholog, pedagog, lekarz,
pielegniarka, logopeda), a takze przez udostgpnianie literatury fachowej
dotyczacej probleméw z jakimi stykaja si¢ rodzice w procesie nauczania

1 wychowania swoich dzieci.



§ 16

Organizacja pracowni szkolnych

W pracowniach szkolnych, w ktorych uczniowie odbywajg zajecia stosuje si¢ przepisy BHP,

regulaminy pracowni oraz wskazane nizej:

1.
2.
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Niedopuszczalne jest prowadzenie zaj¢¢ bez ciagltego nadzoru nauczyciela.

Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza

antropometrycznych warunkow uczniow.

W pracowniach (komputerowej, techniki, sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej) musi by¢

wywieszony w widocznym i ogdlnodostepnym miejscu regulamin  porzadkowy

okreslajacy zasady BHP oraz apteczka pierwszej pomocy.

Pomieszczenia, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie

kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

Jezeli w szkole jest zorganizowana pracownia komputerowa z dostgpem do Internetu, to

ustala si¢ nastgpujacg organizacj¢ korzystania z Internetu:

1) uczniowie z Internetu korzystaja wylacznie na zajgciach obowigzkowych
1 pozalekcyjnych (kota przedmiotowe) w obecnosci ipod kontrolg nauczyciela —
opiekuna pracowni, ktory okresla czas korzystania i dostep;

2) nauczyciele i pracownicy Szkoty moga korzysta¢ z dostgpu do Internetu dla celow
wlasnych, ale $cisle zwigzanych z wykonywang pracg;

3) nie mogg korzysta¢ z pracowni komputerowe;j i dostepu do Internetu osoby postronne,

nie zwigzane z placéwka.



1.
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§17
Biblioteka szkolna
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celow dydaktyczno —
wychowawczych  Szkoty, doskonaleniu  warsztatu  pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Jest ona interdyscyplinarng
pracownig szkolng, ktoéra poprzez swoje zbiory oraz warsztat informacyjny umozliwia
realizacj¢ dydaktyki generatywnej to znaczy uczy metod samodzielnego zdobywania
wiedzy. Posiada wypozyczalni¢ zbiordw, czytelnie¢ umozliwiajacg korzystanie z ksigzek

i czasopism, prowadzenie zaje¢ =z grupa ucznidw oraz stanowiska komputerowe

z dostgpem do Internetu.

Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz

rodzice.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢é, tak

aby umozliwi¢ uzytkownikom dostepu do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie 1udostepnianie zbiorow - ksigzek iinnych zrdodet
informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna; shuzy
temu skatalogowanie zasobow biblioteki oraz udostepnienie komputera z dostgpem do
Internetu;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie uuczniow nawyku czytania iuczenia si¢, poprzez organizowanie
okreslonych corocznie w planie pracy dziatan takich jak diagnoza preferencji
czytelniczych, rejestr czytelnictwa, réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa
np. konkursy, quizy, turnieje, akcje, imprezy, itp.;

4) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
formutowanych corocznie w planie pracy biblioteki, takich jak: organizacja imprez
kulturalnych, okoliczno$ciowych, wystaw tematycznych, akcji regionalnych
1 spotecznych;

5) wspomaganie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli poprzez gromadzenie

1 udostgpnianie materialdow metodycznych.



5.
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W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki oraz materiaty edukacyjne; biblioteka
przyjmuje takze materialty ¢wiczeniowe do rozdysponowania uczniom. Szkota
nieodptatnie:

1) wypozycza podreczniki 1 materiaty edukacyjne, w formie papierowej lub umozliwia
dostep do wersji elektronicznej;

2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Szczegdblowo organizacje pracy biblioteki szkolnej okreslaja Regulaminy biblioteki

iczytelni oraz procedura korzystania z bezptatnych podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej zuczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami:

1) uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty maja zalozong kart¢ biblioteczng, na
ktorej rejestrowane sg wypozyczenia;

2) rodzice, opiekunowie korzystaja z wypozyczen na karte biblioteczng dziecka;

3) kazda osoba korzystajaca z biblioteki zobowigzana jest stosowac si¢ do zapisow
Regulaminu Biblioteki;

4) uczniowie korzystaja z organizowanych zaje¢ doskonalgcych umiejetnosé korzystania
ze zbioréw bibliotecznych, poszukiwania informacji w zasobach bibliotecznych
biblioteki szkolnej i biblioteki miejskiej oraz za posrednictwem Internetu na terenie
biblioteki szkolnej;

5) biblioteka szkolna przekazuje nauczycielom informacje o mozliwosciach korzystania
z zasobow Dbiblioteki miejskiej, pedagogicznej i organizowanych tam szkoleniach,
imprezach;

6) kazda osoba korzystajgca z czytelni zobowigzana jest stosowaé sie¢ do zapisoOw
Regulaminu Czytelni.

Prawa i obowiagzki uzytkownikow biblioteki:

1) uzytkownik ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

2) uzytkownik zobowigzany jest do dbatosci o wypozyczone ksigzki i inne zbiory;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich
zZwrotu;

4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;



10.
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5) wprzypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza si¢ z bibliotekg
w oparciu o odpowiednie regulaminy;

6) w przypadku zmiany miejsca pracy lub Szkoty uzytkownik zobowigzany jest przed
odejsciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka.

Finansowanie:

1) wydatki pokrywa si¢ z budzetu Szkoty;

2) wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki szkolnej ustala si¢ na poczatku
roku kalendarzowego;

3) dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Nadzo6r nad biblioteka :

1) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor placéwki, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i §rodki finansowe, warunkujace prawidlowsa

prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia.

§18

Organizacja Swietlicy szkolnej
Swietlica jest integralng czescia Szkoly - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje
cele 1 zadania Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i1 dziatah wychowawczo —
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie profilaktyczno - wychowawczym
Szkoty.
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) Szkota organizuje swietlicg.
Zaje¢ciami wychowawczymi w $wietlicy moga by¢ objeci uczniowie wszystkich klas.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie ztygodniowym rozkltadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczym Szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie swietlicy.
Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacj¢ zwigzang z dziatalno$ciag Swietlicy.
Zajecia w $wietlicy prowadzone s od poniedziatku do piatku, w dniach ktorych odbywaja
si¢ zajecia dydaktyczne, opiekunczo — wychowawcze.
W s$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac¢ 25.
W S$wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego przez

nauczycieli-wychowawcow $swietlicy.
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Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy Szkoly
wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,,Karty zgloszenia dziecka do
swietlicy”.
Uczniowie na S$wietlice szkolng przyjmowani sg wedlug zasad okreslonych
w Regulaminie Swietlicy.
Nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.
Zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.
Cele 1 zadania $wietlicy szkolne;.
1) Glownym celem $wietlicy jest:
a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i1po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) tworzenie w miar¢ mozliwo$ci warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
2) Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
b) pomoc w odrabianiu lekcji,
c) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
d) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
e) rozwijanie samodzielnos$ci i spotecznej aktywnosci,
f) wspoéldziatanie zrodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych

z opieki w $wietlicy.

§19
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych zwyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;



4) koordynowanie dziafalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg
i placowke;

5) wspolpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§20
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
Z cztonkéw samorzadu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.
Cele wolontariatu szkolnego:
1) zwigkszenie wrazliwo$ci mlodziezy na potrzeby innych;
2) tworzenie wi¢zi miedzy uczniami/nauczycielami a sSrodowiskiem lokalnym;
3) ksztalttowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) rozwijanie empatii i rozumienia;
5) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywno$ci,
6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;
7) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
8) zwickszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;
9) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;
10) nabycie doswiadczen 1 umiejetnosci spotecznych;
11) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
12) wspotdziatanie ucznidw i wzajemne wspieranie si¢;
13) kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji Szkoly zgodnie =z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki,
14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnos$ci w nauce, w Zyciu

réwiesniczym i rodzinnym.

4. Zadania wolontariuszy.
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Wolontariusze biorg udzial w realizacji projektéw pomocowych podejmujac zadania

w nastepujacych obszarach:



1)

2)

3)

konkretne prace spoteczne wykonywane na rzecz instytucji, ktore Szkota wspiera, np.
wykonanie prostych prac porzadkowych w obiektach remontowanych przez Habitat
for Humanity;

zbieranie funduszy na wybrane projekt;

Przykladowym sposobem pozyskiwania funduszy jest organizowanie szkolnych
kiermaszy, np. stodko$ci przygotowanych przez uczniéow lub rekodziet (np. kartek
okolicznosciowych,  dekoracji  $§wigtecznych, maskotek, itp.) wykonanych
wlasnorecznie przez uczniéw lub podarowanych na cel charytatywny przez osoby
trzecie;

edukacje — rozpowszechnianie informacji o wspieranej przez szkol¢ organizacji
i prowadzonych przez nig dzialaniach i projektach. Formg realizacji moze by¢
organizowanie spotkan z przedstawicielami danej organizacji oraz zinnymi
wolontariuszami, udzial w akcjach promocyjnych danej organizacji organizowanych
na terenie miasta, rozdawanie ulotek informacyjnych oraz dzielenie si¢ informacjami

w mediach spolecznosciowych w Internecie.

5. Cechy wolontariusza — Kodeks etyczny.

Wolontariusz:
1) jest wrazliwy i1 otwarty na potrzeby innych;
2) cechuje go tolerancja i uczciwos¢;
3) bierze na siebie tyle obowiazkéw, ile zdola wypehi¢ inie sklada obietnic bez
pokrycia; jesli si¢ juz do czego$ zobowiazuje, stara si¢ to wykonac;
4) realizujac podjete zadania wykazuje sie:
a) rzetelnosciag i odpowiedzialnoscia,
b) terminowo$cia, systematycznos$cig i punktualnos$cia,
c) zaangazowaniem, optymizmem i entuzjazmem,
d) pracowito$cig i cierpliwoscia,
e) odpornoscig na stres.
5) zachowuje dyskrecje w sprawach poufnych;
6) unika zachowan, ktére szkodzg wizerunkowi dobrego wolontariusza.

6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania wolontariatu okresla regulamin wolontariaru.
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§21

Zadania Spolecznego Inspektora Pracy

Spoteczng inspekcje pracy w szkole (placowce) tworzy zaktadowy Spoleczny Inspektor

Pracy. Dziatalno$¢ SIP ma na celu m.in. kontrole przestrzegania obowigzujacych przepisow

pracowniczego prawa pracy oraz troske o systematyczng poprawe warunkOw pracy i stanu

bezpieczenstwa oraz higieny pracy w szkotach ( placowkach).

1.
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Funkcje Zaktadowego Spolecznego Inspektora Pracy pelni pracownik danej Szkoty

(placowki) bedacej cztonkiem Zwigzku 1 nie zajmujacy stanowiska kierowniczego,

Spotecznego Inspektora Pracy wybieraja wszyscy pracownicy danej Szkoty (placowki) na

4-letnig kadencje,

Wybory Spotecznego Inspektora Pracy organizujg 1 przeprowadzajg zaktadowe

organizacje zwigzkowe obejmujacy swym zasiegiem pracownikéw danej Szkoly na

podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw wyboréw oraz ustalonej struktury

organizacyjnej SIP.

SIP reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw oswiaty w danej szkole (placowce)

indywidualnie 1 zbiorowo, niezaleznie od stanowiska 1 przynalezno$ci zwigzkowej wobec

pracodawcy.

W szkole ( placéwce) SIP jednoosobowo tworzy Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

ZSIP w razie niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow moze by¢ odwotany z funkcji

przed uptywem kadencji.

Spoteczni inspektorzy pracy majg prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkow, pomieszczen szkolnych, maszyn, urzadzen technicznych
1 sanitarnych;

2) kontrolowaé przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych 1regulamindw wynagradzania oraz regulamindw pracy, w szczegolnosci
w zakresie bhp, uprawnief pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, ochrong pracy
kobiet, urlopéw 1 czasu pracy, §wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych;

3) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w szkole (placowce) przepisow dotyczacych
ochrony §rodowiska naturalnego;

4) bra¢ udzial w ustalaniu okolicznosci 1przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy;

5) brac udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkoéw przy pracy;
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6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkoéw pracy;

7) opiniowa¢ projekty planow poprawy warunkéw bhp oraz kontrolowac realizacje tych
planow;

8) podejmowacé dzialania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow zaktadéw pracy
w ksztatltowaniu wilasciwych warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
oddziatywa¢ na przestrzeganie przez pracownikow przepisow 1 zasad bhp;

9) wykonywa¢ inne zadania okreslone w ustawie 1 w przepisach szczegdlnych;

10) wstrzyma¢ prac¢ danego urzadzenia technicznego lub okre$lonych robot albo danego
stanowiska w razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowaé wypadek przy
pracy;

11) spoleczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen
1 urzadzen Szkoly dla wykonywania wymienionych wyzej zadan; ma on takze prawo
zada¢ od Dyrektora Szkoty (placowki) oraz od pracownikdéw informacji, okazania

dokumentow w sprawach wchodzacych w zakres jego dziatania.

§22
Sposob i formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole dostosowane do wieku
i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote poprzez:
1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegblnych dniach, roznorodno$é zajeé w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;
2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziahu na grupy;
3) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
5) prowadzenie zajeé z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi

imprezach 1 wycieczkach poza teren Szkoty;
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7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i1 preparatow;

9) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie sig moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

Bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez szkot¢ lub placowke poza
obiektami nalezacymi do tych jednostek zapewnia Dyrektor Szkoty.

Plan ewakuacji Szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Szkoly lub placowki
przeprowadza si¢ pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktorym Szkota lub
placéwka zapewniaja opieke.

Teren Szkoty i placowki ogradza sig.

Otwory kanalizacyjne, studzienki 1inne zaglebienia na terenie Szkoly lub placowki
zakrywa si¢ odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposéb, oraz stosuje
si¢ zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych.

W razie opaddéw S$niegu przejscia na terenie Szkoty i1 placowki oczyszcza si¢ ze $niegu
1 lodu oraz posypuje si¢ piaskiem.

Urzadzenia higieniczno - sanitarne s3a utrzymywane w czystosci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej.

W pomieszczeniach Szkoty zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie
oraz dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw,
W tym uczniow niepelnosprawnych.

Pomieszczenia, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Przerwy migdzy zajgciami uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Szczegdtowa

organizacj¢ dyzuréw nauczycieli normuje Regulamin dyzuréw nauczycieli.
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Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za uczczeniu zaje¢ przebywaja na terenie szkoty za
po zakonczeniu zaje¢, za wyjatkiem ucznidow uczg¢szczajacych do swietlicy.

W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18 °C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa,
Dyrektor ma prawo zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ
prowadzacy. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 °C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ W nim wyposazenia, stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajec.

Kontrolg¢ obiektow pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku.
Pomieszczenia Szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pracownie, salg
gimnastyczng wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoly 1s$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

Pracownik Szkoty lub placéwki, ktory powziat wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego;

2) pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkote lub placowke;

5) rade rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.



20. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku =zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

21. Zawiadomien, o ktorych mowa dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik Szkoty lub placoéwki.

22. Jezeli czynnos$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé
Dyrektor, wykonuje je upowazniony przez Dyrektora pracownik Szkoty lub placowki.

23. W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkdéw ucznidow oraz rejestr wypadkow pracownikow.

Rozdzial 6

Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§23
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
1.  Rozmowy wspierajace, konsultacje.
2. Zajecia indywidualne 1 grupowe.
3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
4.  Zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
5.  Zajecia terapeutyczne.
6.  Zajgcia logopedyczne.
7.  Zajecia rewalidacyjne.
8.  Klasy integracyjne.
9. Dostosowanie wymagan.
10. Realizowanie zalecen zawartych w opiniach.
11. Opracowywanie iewaluacja  Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno -
Terapeutycznych.
12. Kierowanie do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
13. Kierowanie do Poradni Specjalistycznych.
14. Dozywianie.
15.  Stypendia szkolne.
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§24
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla uczniow, rodzicow

1 nauczycieli.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, audzial ucznia w zaplanowanych zajgeciach wramach jej realizacji

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rdd uczniow 1 rodzicoOw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programOw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
c) psycholog
d) pedagog specjalny.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,;
2. $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3. realizacja zalecen i ustalen Zespotu;
4. dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

§25
Zasady organizacji zaje¢ dla uczniow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym oraz integracyjnym.
Szkola zapewnia uczniom zorzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu wszkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt

specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
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Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub

z glgboka dysleksja rozwojowa, zafazja ze sprzgzonymi niepetnosprawno$ciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2

godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zajeé rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno — kompensacyjne;

3) zajecia specjalistyczne, terapia sensoryczna;

4) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowat.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania

ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole

Podstawowej - uczniowie niepetnosprawni przystgpuja do egzaminu w warunkach

i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci

niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach

dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz



mozliwosci  psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

12. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polegaé moze w szczegdInosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych.

13. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub

absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§26
Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole powotuje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem.

2. W skiad zespotu wchodzg: wychowawca, pedagog szkolny, psycholog oraz nauczyciele
specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miarg¢ potrzeb. Zwotuje je przewodniczacy zespolu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista.
5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie

42
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o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. w przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicoéw lub peloletniego ucznia nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

Dla uczniéow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dziataf nauczycieli ispecjalistow prowadzacych

zajg¢cia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia  niepelnosprawnego = —  zakres  dziatan = o charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatah

o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora Szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, okre$lone przez zespdét wymieniony w ust. (zajecia specjalistyczne,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w (inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
oktorych mowa w (1- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; 5 - przygotowanie ucznidw do samodzielno$ci w Zyciu
dorostym).

Rodzice ucznia moga uczestniczyé  w opracowaniu  indywidualnego programu

edukacyjno— terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,

wychowawca informuje rodzicéw o postanowieniach Zespolu o ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane w uzgodnionym terminie lub

w formie pisemne;.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdérego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno—terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tresé oraz stosowaé sig do zalecen

zawartych w nim.

§27

Pomoc materialna
1.i.1. Uczniowi przystluguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wltasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego.
1.i.2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyé roznice w dostepie
do edukacji, umozliwié pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspieraé edukacje zdolnych uczniéw.
1.i.3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania).

1.i.4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze

socjalnym jak i motywacyjnym.
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1.i.5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sig_ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie, w szczegdlnoscei, gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekuniczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

1.i.6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, atakze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkofta;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

1.i.7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia

pieni¢znego, jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium

w formach, o ktéorych mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

1.i.8. Stypendium szkolne moze byé udzielone w kilku formach jednoczesnie.

1.i.9. Miesieczna wysoko$é dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do

ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczyé kwoty o ktérej mowa w art. 8

ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

1.i.10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie

dtuzszy niz 10 miesiecy.

1.i.11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne

stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d

ust. 13 ustawy o systemie oswiaty.

1.i.12. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi, ktéry znajduje sig

w przej$ciowo trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

1.i.13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze byé przyznany w formie $wiadczenia

pieni¢znego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

1.i.14. Wysoko$é zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. ust.

3 ustawy o systemie o$wiaty.

1.i.15. O zasitek uczeh moze ubiegaé si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od

wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
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1.i.16. Stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokg S$rednig ocen oraz co najmniej dobrg oceng zzachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

1.i.17. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sig to stypendium.

1.i.18. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe
uczeh moze ubiegaé sig nie wezesnie] niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

1.i.19. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktdra po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego ustala §rednig ocen.

§28
Dzialalnos$¢ profilaktyczna szkoly

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje szkolnego programu profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;

3) u$wiadamianie uczniom zagrozef (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zaj¢ciach z wychowawcag we wspotpracy z lekarzami
1 psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspblprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkafi z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
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1)
2)
3)
4)

5)

Rozdzial 7

Zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow

§29
Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego systemu oceniania
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu;
udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;
dostarczenie rodzicom (opiekunom) 1inauczycielom informacji o postgpach,
trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Organizacja oceniania
1. rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy;
2. do ustalenia ocen z przedmiotow stosuje si¢ skale oraz skroty:
6- cel — celujacy
5- bdb - bardzo dobry
4- db - dobry
3- dst - dostateczny
2- dop - dopuszczajacy
1- ndst- niedostateczny
Oceny biezace i1 srodroczne oceny klasyfikacyjne moga by¢ réoznicowane dodatkowo
poprzez stosowanie znakow "+" 1 "-";
3. do ustalania ocen z zachowania stosuje si¢ skal¢ oraz skroty:
WZ - WZOrowe
bdb - bardzo dobre
db - dobre
pop- poprawne
ndp- nieodpowiednie
ng — naganne.
W klasach I— III prowadzi si¢ obserwacje ucznia, na podstawie ktorej nauczyciel

gromadzi informacj¢ zmierzajace do ustalenia kohcowej oceny opisowej. Aby
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zmobilizowaé¢ dziecko do ciagtej aktywno$ci ustala si¢ ocenianie:

1 mimika w postaci symboli oraz punktow w skali 1 — 6.

§30

Kryteria, tryb i zasady ustalania ocen

Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia:

1)

dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci sa:
a) sprawdziany pisemne (kartkowki),

b) prace klasowe (klasowki),

c) odpowiedzi ustne,

d) zadania domowe,

e) wytwory lub doswiadczenia,

f) opracowania lub prezentacje,

g) sprawdziany praktyczne,

h) projekty edukacyjne,

i) egzaminy.
Ocenie podlegaja:
1) przygotowanie do lekcji;
2) wypowiedzi ustne i1 pisemne;
3) aktywnos$¢ w czasie lekcji;
4) zeszyty;

5)
6)
7)

prace domowe;
dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;

inne elementy - specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

werbalne, gest

Uczen ma prawo zglosi¢ jeden raz w semestrze nieprzygotowanie do lekcji. Nauczyciel

moze przyznaé¢ uczniom prawo do wiekszej liczby nieprzygotowan.

Uczniowie moga korzysta¢ ze szczesliwego numerka na zasadach okreslonych przez

Samorzad Szkolny.

W odniesieniu do pisemnych prac kontrolnych ustala sie, ze:

1) sprawdziany pisemne (kartkéwki) sprawdzaja wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia

z biezacego materiatu;

2) prace klasowe mierza osiggnigcia edukacyjne uczniow na okreslonym przez

nauczyciela etapie nauczania;
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3) praca klasowa z przedmiotu musi by¢ zapowiedziana tydzien przed planowanym
terminem poprzez wpis do dziennika i e-dziennika;

4) ustala si¢ mozliwos¢ pisania tylko jednej pracy klasowej w ciggu dnia i trzech w ciggu
tygodnia;

5) prace klasowe powinny by¢ ocenione i omoéwione w terminie nie przekraczajagcym 14
dni od ich napisania;

6) nieobecno$¢ ucznia podczas pisania pracy klasowej zaznaczana jest w dzienniku
lekcyjnym skrotem nb.; uczen ma obowigzek zaliczenia tej pracy klasowej na
zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

7) uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z pracy klasowej
w terminie ustalonym z nauczycielem; uzyskana na warunkach okres$lonych przez
nauczyciela przedmiotu oceng wpisuje si¢ obok oceny poprzedniej lub symbolu nb.

8) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przedstawiane do wgladu uczniom
ina zyczenie rodzicom, a nastgpnie przechowywane przez nauczyciela w szkole, do
konca roku szkolnego.

Wychowawca klasy przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej cztery spotkania

z rodzicami celem przedstawienia i omOwienia osiggni¢¢ w nauce i zachowaniu.

Nie pozniej niz na miesigc przed klasyfikacja $roédroczng ikoncowo - roczng

wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw (opiekunow) o ewentualnej

ocenie niedostatecznej. W tym czasie uczniowi nalezy stworzy¢ mozliwo$¢ poprawienia
oceny.

Osiagnigcia uczniéw z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele podsumowuja w postaci ocen

okresowych dwukrotnie w ciagu roku szkolnego, a poza tym:

1) klasyfikowanie uczniéw prowadzone jest przez nauczycieli uczacych w danej klasie,
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty Podstawowe;;

2) sprawy sporne rozstrzygane sg przez Rade Pedagogiczng poprzez gtosowanie.

Rada Pedagogiczna zatwierdza - w formie uchwaty - wyniki klasyfikacji dwukrotnie

w ciaggu roku szkolnego:

1) w ostatnim tygodniu i okresu (klasyfikacja srédroczna);

2) w ostatnich 2 tygodniach nauki szkolnej (klasyfikacja koncowo - roczna).



§31

Kryteria, umiejetnosci i wiadomosci na poszczegodlne stopnie

1. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczgciu
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1 okresu. Uczniowie klasy czwartej nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszych

dwoch tygodniach nauki.

Wymagania ramowe na poszczeg6lne stopnie szkolne sg nastepujace:

1) wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy obejmujg tresci nauczania:

a)
b)

c)

niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

potrzebne w zyciu,

wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programach, atakze na opanowanie w znacznym stopniu

wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowych.

2) wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmujg tre$ci nauczania:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

gtéwnie proste, uniwersalne umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci,
warstwa tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% treSci catego

programu.

3) wymagania rozszerzajgce na stopien dobry obejmujg tresci nauczania:

a)

b)

c)

przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tre$ci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,
wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedhug

wzordw (przyktadow) znanych z lekcji i z podrecznika.

4) wymagania dopelniajagce na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci

okreslonych programem nauczania, sg to wigc tresci:

a)

b)

zlozone, trudne, pelne,

wymagajace korzystania z r6znych zrdodet,
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c) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

5) wymagania wykraczajace na stopien celujacy obejmujg tre$ci nauczania:

a) znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

Kazdy nauczyciel przedmiotu stosuje Przedmiotowy System Oceniania (PSO), ktéry nie

jest sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoty. Projekt PSO opracowywany jest przez

zainteresowanych nauczycieli, moze zawiera¢ dodatkowe udogodnienia dla ucznidéw,
wymagajace zawarcia kontraktu.

Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej i realizowanego programu

nauczania.

1) do 15 wrze$nia kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wyczerpujacego
poinformowania ucznidow o swoich wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna;

2) wychowawca klasy corocznie przedstawia rodzicom (opiekunom) przepisy dotyczace
oceniania, og6lne zatozenia WSO, w tym warunki, sposoby oraz kryteria oceniania
zachowania;

3) kazdy rodzic ma prawo uzyska¢ od nauczyciela szczegdélowe informacje dotyczace
wymagan edukacyjnych, kryteridw 1 sposobodw oceniania z danego przedmiotu, a od
wychowawcy - dotyczace oceniania zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany do biezacego informowania rodzicow lub opiekundéw

o postepach ucznia w nauce poprzez wpisywanie ocen do e-dziennika, zeszytu

przedmiotowego lub dzienniczka.

Kazdy uczen powinien uzyska¢ co najmniej 3 oceny z przedmiotu w czasie okresu.

Nie pdzniej, niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele ustnie

informujg ucznidow o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych oraz wpisuja

proponowane oceny do dziennika i e-dziennika.

Uczen, ktory uzyskal w1 okresie ocen¢ niedostateczng lub nie byl klasyfikowany,

zobowigzany jest w Il okresie nadrobi¢ zaleglosci i przedstawi¢ wyniki swojej pracy

w formie uzgodnionej z nauczycielem.
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§ 32

Obnizenie wymagan edukacyjnych
a.i.l. W przypadku otrzymania pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci  wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
programowym wymaganiom edukacyjnym.
a.i.2. Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki i plastyki,
jezeli nie s3 one zajeciami kierunkowymi nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.
a.i.3. W przypadku gdy obowigzkowe zajg¢cia z wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia w formie klasowo- lekcyjnej, $rddroczng 1roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo- lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie wyboru przez ucznia.
a.i.4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

a.i.5. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki.
a.i.6. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ lub ¢wiczen podejmuje Dyrektor Szkoty na

podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii oraz na pisemny
wniosek rodzicow.

a.i.7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki i wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony " lub ,,zwolniona”.

a.i.8. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, zniepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, wtym z zespotem

Aspergera, z nauki do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na
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podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym porani specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

a.i.9. W przypadku ucznia o ktorym mowa w punkcie 8, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego lub  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, z ktorego wynika potrzeba drugiego zwolnienia ucznia z nauki jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢
na podstawie tego orzeczenia

a.i.10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony " Iub ,,zwolniona”.

a.i.11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia nie umozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota powinna da¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

a.i.12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§33

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania
Szkolny system oceniania jest elastyczny i otwarty na wszelkie zmiany i propozycje ze
strony nauczycieli, uczniow i rodzicow. Zmiany mogg nastapi¢ na wyrazny wniosek Rady
Pedagogicznej, organizacji uczniowskich i rodzicow.
Zmiany w szkolnym systemie oceniania nie moga nastapi¢ w czasie trwania roku
szkolnego.
Nowelizacja WSO nastgpuje w formie uchwaty.

Po trzech nowelizacjach Dyrektor Szkoty publikuje tekst jednolity.



§ 34

Procedury egzaminacyjne

1. Egzamin klasyfikacyjny
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany =z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

na prosb¢ wucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego =z przyczyn
nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny zjednego, kilku Iub wszystkich przedmiotéw obowiazkowych;
wniosek w tej sprawie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej na r¢gce Dyrektora najp6zniej
na dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej; po pozytywnej decyzji Rady
Pedagogicznej Dyrektor wyznacza termin egzaminu na pierwszy tydzien ferii
1 informuje ucznia lub rodzicoOw ustnie, najpozniej na dzien przed egzaminem, jezeli
decyzja Rady Pedagogicznej jest negatywna, Dyrektor zobowigzany jest
poinformowac o tym pisemnie rodzicéw ucznia w ciggu 2 dni;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
ucznia poza szkota;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem pkt. 6;

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w okresie miedzy posiedzeniem
klasyfikacyjnym a posiedzeniem Rady Pedagogicznej podsumowujagcym okres
(konferencja plenarna);

na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego Dyrektor Szkoty
Podstawowej ~ w porozumieniu  z nauczycielem  (nauczycielami) przedmiotu

(przedmiotdw) wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami —



egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie

(roku szkolnym);

9) skladanie wniosku musi nastagpi¢ najpézniej na dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej za dany semestr;

10) Dyrektor Szkoly Podstawowej informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o terminie egzaminu ustnie, najpdzniej na dzien przed egzaminem;

11) w jednym dniu uczen moze zdawac egzaminy z nie wigcej niz dwoch przedmiotow,
a egzaminy z jezyka polskiego 1 matematyki nie moga odbywac si¢ tego samego dnia;

12) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

13) pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator Ww oparciu o program
nauczania, biorgc pod uwage ewentualne zalecenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej; stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadac
kryteriom ocen zamieszczonych w niniejszym regulaminie;

14) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala
stopien wedlug skali obowigzujacej w szkole;

15) w egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatordw - rodzice ucznia;

16) odwotania od egzaminow klasyfikacyjnych:

a) od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen
lub jego rodzice moga odwotaé si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do
Dyrektora Szkoty, ktéry powotuje komisj¢ egzaminacyjng dziatajaca w sktadzie
1 na zasadach okreslonych w WSO,

b) uczen moze odwota¢ si¢ od co najwyzej dwdch ocen niedostatecznych ustalonych
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,

c) odwolanie to nie przystluguje uczniowi, ktéry byt dopuszczony do egzaminu
klasyfikacyjnego przez rad¢ pedagogiczng z przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,

d) od ocen ustalonych przez t¢ komisj¢ odwolanie nie przystuguje.

2. Egzamin poprawkowy
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1) poczawszy od czwartej klasy Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku koncowo -
rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy; wniosek o egzamin poprawkowy moze ztozy¢ uczen,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jego rodzic lub wychowawca na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych; decyzja w tej sprawie zapada

w glosowaniu zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;;

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, techniki, sztuki (plastyka, muzyka) oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty Podstawowej w ostatnim

tygodniu wakacji letnich;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty

Podstawowej, w sktad komisji wchodza :

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji na wtasng

prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji

Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisj¢; do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1zwiezlg

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora;

uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase, z zastrzezeniem ust. 9;

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum Rada Pedagogiczna moze

jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.



3. Egzamin sprawdzajacy
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego:

a) z jednego przedmiotu, jezeli jego ocena koncowo - roczna jest nizsza o co
najmniej 2 stopnie od oceny semestralnej lub z najwyzej dwoch przedmiotow,
z ktérych ustalona przez nauczyciela ocena okresowa lub roczna jest nizsza o co
najmniej 1,5 stopnia od jego $redniej ocen ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

b) prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktdry otrzymat
wiecej niz dwie niedostateczne oceny okresowe (roczne) z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych lub ma obnizone zachowanie.

egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ucznia,

w ktorym jest wskazana ocena, o ktora ubiega si¢ uczen; ztozenie prosby winno

nastgpi¢ nie pozniej niz na pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;j;

egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej;

dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajagcego Dyrektor Szkoty powotuje

trzyosobowa komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcj¢ kierowniczg
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komis;ji.

w egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

a) wychowawca klasy,

b) rodzic - na swdj wniosek,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, uczacy w Szkole
Podstawowej nr 11 - na wniosek egzaminatora lub rodzica.

nauczyciel uczacy ucznia, moze by¢ zwolniony na swojg prosbe z udzialu w pracy

komisji egzaminacyjnej. Wowczas, atakze w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej

lub innej szkoty (w porozumieniu z Dyrektorem innej szkoty);
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7) egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych;

8) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien
trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac¢ kryterium stopnia,
o ktory ubiega si¢ uczen;

9) komisja, oktorej mowa w pkt. 4, na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego moze:

a) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

10) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje; do protokotu
zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ datg
egzaminu oraz ustalony stopien;

11) uczen, ktoéry zudokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystagpi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego
w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty;

12) od ustalonej przez komisj¢ oceny negatywnej odwolanie nie przystuguje;

13) jezeli wynik egzaminu sprawdzajacego jest pozytywny, Rada Pedagogiczna

zobowigzana jest uwzgledni¢ to w swojej uchwale dotyczacej] wynikow klasyfikacji.

Egzamin w 0smej klasie
1) egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII; po raz
pierwszy egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019;
2) do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie klasy ésmej Szkoty Podstawowe;;
jest to egzamin obowigzkowy, co oznacza , ze kazdy uczen musi do niego przystapic,
aby ukonczy¢ szkote;

3) egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;



4)

5)

6)

7)

w latach 2019-2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow

obowiagzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego,

b) matematyki,

c) jezyka obcego nowozytnego.

uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

od roku 2022 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow

obowiagzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego,

b) matematyki,

c) jezyka obcego nowozytnego,

d) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

egzamin odbywa si¢ w kwietniu; uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych

nie przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu,

egzamin 0smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego,

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki,

c) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 rowniez

egzamin z przedmiotu do wyboru.

5. Promowanie uczniow
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1)

2)

3)

w klasach 1— III Szkoty Podstawowej uczen jest promowany w oparciu 0 oceng
opisowa;

w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek
rodzicéw dziecka po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy;

poczawszy od klasy czwartej Szkoty Podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncowo - roczne wyzsze

od stopnia niedostatecznego;
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4) uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w pkt. 3 nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 7;

5) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

6) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie Szkoty nie konczy Szkoty;

7) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej klas IV - VIII na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia warunkowo, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

8) uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskal oceny
klasyfikacyjne koncowo roczne wyzsze od niedostatecznych, a ponadto przystapit do
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowe;.

9) Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowo rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

10) swiadectwo ukonczenia z wyrdznieniem Szkoly otrzymuje uczef, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
swiadectwie ukonczenia Szkoty $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

11) list gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory uzyskal $rednig wszystkich ocen na
swiadectwie co najmniej 5,00 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania;

12) dyplom ,,Wzorowy Uczen” otrzymuje uczen, ktory uzyskatl §rednig wszystkich ocen
na $wiadectwie co najmniej 5,00 i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania;

13) tytul "Prymus Szkoty Podstawowej nr 117 otrzymuje absolwent, ktdry uzyskat
najwyzszg Srednig ocen w klasyfikacji koncowej, przy czym ta srednia nie moze byc¢

nizsza niz 5,0 oraz z jednej cze$ci egzaminu uzyskat przynajmniej 90% punktow.

Tryb odwolawczy
1) uczen lub grupa uczniéw, ktdrzy uwazajg, ze sg oceniani niezgodnie z zasadami WSO

mog3g zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty;
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2) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce 1 w ciggu 10 dni przedstawia
rozstrzygnigcie;

3) od rozstrzygniecia Dyrektora przystuguje stronom odwotanie do Rady Pedagogiczne;,
ktoéra rozpatruje sprawe na najblizszym, planowym posiedzeniu:

a) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawiania
oceny; zglaszajacy winni wskaza¢ na pismie, ktore przepisy prawa dotyczace
trybu wystawiania oceny zostaty naruszone;

b) zastrzezenia rozpatruje Dyrektor Szkoty Podstawowej, po wystuchaniu stron
1zasiggnieciu  opinii Rady Pedagogicznej, w terminie 14 dni od
zarejestrowania zgtoszonych zastrzezen.

§35
Procedura oceniania zachowania
a.i.l. Ocenianie  zachowania uczniow jest integralng czescia programu

wychowawczego Szkoty. Powinno uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3. dbalos¢ o honor i tradycje szkolne;

4. dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7. okazywanie szacunku innym osobom.

a.i.2. Ogodlne kryteria oceniania zachowania:

1)

wzorowga ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie speilnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
c) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

d) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) szanuje i rozwija dobre tradycje Szkoty,

f) propaguje dobre imi¢ Szkoly i spolecznosci szkolne;,

g) bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, Szkoty, srodowiska,

h) pomaga kolegom w nauce,
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2)

3)

4)

i) systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, ma wszystkie nieobecno$ci
usprawiedliwione,

j) jest punktualny,

k) dba o kulture zycia codziennego,

) przejawia troske¢ o mienie Szkoty, wlasnos$¢ spoleczna, indywidualna,

m) przestrzega regulaminéw pracowni,

n) dba o pigkno mowy polskie;j,

o) nie ulega natogom.

bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) angazuje si¢ w prac¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

b) pomaga kolegom w nauce,

c) reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach,

d) dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natlogom,

e) sumiennie spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

f) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

g) na ocen¢ zachowania ma réwniez wptyw ilo$¢ opuszczonych godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych.

dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad kultury osobistej,

b) odrabia zadania domowe,

c) pomaga kolegom w nauce,

d) nie wykazuje zbyt duzej aktywnos$ci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia
prowadzenia lekcji,

e) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

f) na ocen¢ zachowania ma rowniez wplyw ilo$¢ opuszczonych godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych,

g) nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do zachowania na lekcjach.

poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie przeci¢tnych
wynikow w nauce (w porownaniu ze swoimi mozliwos$ciami),

b) czasami nie odrabia zadan domowych,

c) dba o higieng osobista iestetyke wygladu, o wyglad otoczenia, w ktérym
przebywa,
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d)

e)

na ocen¢ zachowania ma rowniez wplyw ilo§¢ opuszczonych godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych,

uczen nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, niechgtnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace, zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie

w stosunku do innych 0so6b, ale pozytywnie reaguje na zwrdcong mu uwage.

5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

czgsto nie odrabia zadan domowych,

nie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych,

czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

pali papierosy,

przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢,

na ocen¢ zachowania ma rowniez wplyw ilo§¢ opuszczonych godzin lekcyjnych

nieusprawiedliwionych.

6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
k)

a.i.3.

samowolnie 1 bez usprawiedliwienia opuszcza zaj¢cia lekcyjne,

uzywa w szkole niebezpiecznych przedmiotow,

zneca si¢ psychicznie badz fizycznie nad uczniami lub nauczycielami,
przywlaszcza sobie mienie Szkotly lub innych osob,

pali papierosy (jezeli to zjawisko wystepuje z jakimkolwiek innym wymienionym
w tym punkcie),

czgsto uzywa wulgaryzmow 1 nie reaguje na zwrocong uwage,

falszuje dokumenty i podpisy,

wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, wlamania, alkohol,
narkotyki,

ma negatywny wplyw na innych uczniow,

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu badz zyciu uczniow,

na ocen¢ zachowania ma réwniez wptyw ilo§¢ opuszczonych godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych.

Ocena z zachowania uwzglednia w szczegélnosci funkcjonowanie ucznia

w srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie

przyjete formy etyczne.

a.id.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych



10.
11.

12.

13.
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zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
a.i.5. Uczen, ktory pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki albo tez
naktania innych do ulegania natogom, po upomnieniu, naganie wychowawcy, naganie
Dyrektora Szkoty i pisemnym wpisie w dzienniku oraz arkuszu ocen otrzymuje oceng
naganng na koniec roku szkolnego.
7. Kazde niewlasciwe zachowanie ucznia powinno by¢ odnotowane w dzienniku zaje¢
lekcyjnych. W przypadku razacych zachowan wychowawca klasy w porozumieniu
z pedagogiem powiadamia o tym fakcie rodzicow pisemnie lub telefonicznie.
8. Wystawianie ocen czastkowych z zachowania nalezy do wylacznej kompetenc;i
wychowawcy klasy. Nauczyciele moga wyraza¢ swoje pozytywne i1 negatywne opinie
poprzez wpisy w dziennikach lub ustnie.
9. Ustalenie oceny zachowania nastgpuje po zebraniu opinii o uczniu, na ktora sktadaja
sie:

1. samoocena;

2. opinia nauczycieli uczacych w danej klasie;

3. uwagi innych nauczycieli i pracownikow szkolnych.

Okreslajac  ostateczng ocene zachowania ucznia nalezy zwroci¢é uwage na

czestotliwos$¢ 1 stopien nasilenia wystgpowania zjawisk zawartych w kryteriach

oceniania zachowania.
Ocenami obnizonymi s3: nieodpowiednie i naganne.
Nie pdzniej, niz na tydzieh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca
informuje uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania w sposob ustalony w klasie.
Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie
oceny zachowania jezeli uznaja, ze okresowa lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest nieadekwatna do zachowania ucznia.
Do rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1. Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2. wychowawca klasy;

3. wskazany przez wnioskodawcow nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
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4. pedagog;

5. opiekun samorzadu szkolnego;

6. przedstawiciel samorzadu szkolnego;

7. przedstawiciel klasowej rady rodzicow.
Komisja zapoznaje si¢ ze zgromadzonymi materiatami 1 ustala, w drodze gltosowania,
propozycje oceny zachowania.
Ustalona przez komisj¢ propozycja oceny zachowania przedstawiana jest wychowawcy
klasy, ktory podejmuje ostateczng decyzj¢.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) ustalong propozycje oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.
Dokumentacj¢ procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawca Kklasy,

z uwzglednieniem zasad poszanowania prywatnosci i godnosci osobistej uczniow.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki ucznia

§ 36
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej iefektywnej nauki z wykorzystaniem wszelkich
mozliwosci Szkoty i jej pracownikow;

2) rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci;

3) prezentowania swoich osiggni¢¢ na terenie Szkoty;

4) uzyskania dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymogami na dany rok szkolny;

6) poznania kryteridw oceny szkolnej, warunkow sktadania egzaminu sprawdzajacego,
klasyfikacyjnego 1 poprawkowego;

7) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnej pracy klasowej
(w ciggu tygodnia mogg by¢ tylko 3 takie prace a w ciggu dnia — 1);

8) umotywowanej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci;

9) poprawy oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
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10) dobrowolnego wyboru kot zainteresowan i organizacji,

11) uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych na terenie Szkoty;

12) poszanowania godnosci osobistej;

13) korzystania  z kazdej formy pomocy zgodnie =z istniejacymi przepisami
1 mozliwos$ciami Szkoty;

14) wyrazania opinii o dziatalnosci Szkoty;

15) ztozenia do Dyrektora Szkoty za posrednictwem rodzicoéw wniosku o egzamin
poprawkowy lub klasyfikacyjny na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j;

16) noszenia stroju uczniowskiego ustalonego przez organy Szkoty.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice/ opiekunowie prawni ucznia majg prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej, do Dyrektora Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia;
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone,

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu Szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajagcego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli, innych ucznidéw oraz ich
rodzicow;

5) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie.

§ 37

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowac si¢ do nich
oraz bra¢ aktywny udziat w zajeciach szkolnych i w zyciu Szkoty;

2) nie zaktocac przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach:
a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej,

zawierajacej podpis rodzicow (prawnych opiekundéw lub innych uprawnionych



4)
5)
6)

7)

8)
9)

osob np. lekarz, kurator sadowy, policjant), za pomocg dziennika elektronicznego
lub ustnie

b) usprawiedliwienie winno zawiera¢ przyczyn¢ nieobecno$ci i1by¢ dostarczone
w terminie do 7 dni od daty powrotu ucznia do Szkoty;

uzupetni¢ braki powstale w wyniku nieobecnosci na zajeciach;

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia oraz wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli,

innych pracownikow Szkoty, oséb dorostych oraz pozostatych uczniéw;

wykonywa¢ polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikow

Szkoty;

przebywac na terenie Szkoty tylko pod opieka nauczyciela;

przychodzi¢ punktualnie do Szkoty oraz opuszczaé szkote zaraz po zakonczeniu zaje¢;

zabrania si¢ wychodzenia poza teren Szkoly bez opieki nauczyciela;

10) przestrzega¢ zarzadzen dyrekcji Szkoty regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;

11) dba¢ o higien¢ osobista, schludny wyglad oraz estetyczny, czysty ubidr nie

odbiegajacy od tradycyjnego ubioru szkolnego (ubior w stonowanych kolorach, bez
elementow 1 znakow $wiadczacych o przynalezno$ci lub sympatyzowaniu z grupami
przynaleznymi do subkultury, pozbawiony duzych dekoltow, zbyt obcistych bluz
1spodni oraz zbyt krétkich spddnic; obuwie nie zagrazajace zdrowiu 1 zyciu;
niedopuszczalny jest wyzywajacy makijaz, manicure oraz fryzury odbiegajace od
przyjetych standardéw; na terenie Szkoty uczen nie moze nosi¢ kolczykow w innych

cze$ciach ciata niz w uszach);

12) wystepowacé w galowym stroju szkolnym w czasie uroczystosci szkolnych:

a) rozpoczgcie 1zakonczenie roku szkolnego, $wigto Szkoly oraz na akademiach
szkolnych (uczniowie, ktorzy biorg w nich udziat),

b) w czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),

c) na polecenie Dyrektora, wychowawcy lub samorzadu szkolnego,
(str6j galowy u dziewczynek sklada si¢ z bialej bluzki, czarnej lub granatowej
spodnicy lub spodni; stroj galowy u chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli, czarnych
lub granatowych spodni; za strdj galowy nie uznaje si¢ ubioréw dzinsowych

i dresowych).

13) korzysta¢ z telefonéw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie
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Szkoty wedtug nastepujacych zasad:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane),

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaje¢ciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg urzadzen elektronicznych jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoly powoduje zabranie aparatu do ,,depozytu” — urzadzenie odbiera rodzic
(prawny opiekun) ucznia,

zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi Szkoty,

Szkota nie odpowiada za przyniesione 1 skradzione lub zniszczone telefony

komoérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne.

14) zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoly oraz pozostalych

ucznidw w nastepujacy sposob:

a)

b)

c)

d)

e)

okazywa¢ szacunek i zyczliwo$¢ drugiemu cztowiekowi zgodnie z przyjetymi
normami wspotzycia spolecznego,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci, zwlaszcza w stosunku do
mlodszych ucznidw,

uzywac jezyka uprzejmego i oddajacego uszanowanie dla innych,

stosowac si¢ do polecen nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

stosowac si¢ do norm zachowania obowigzujacych w srodowisku szkolnym.

15) uczen powinien ponadto:

a)
b)

c)

d)

e)

wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

naprawia¢ wyrzadzone w szkole szkody materialne, za ktore odpowiedzialno$¢
materialng ponoszg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

dbac o honor i tradycje Szkoty,

dba¢ o kulture stowa i zachowania w szkole i poza nig.



§38

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

1. Uczen Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
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1. rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2. wWzorowa postawe;

3. wybitne osiggni¢cia (konkursy 1 zawody);

4. dzielno$¢ i odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego, oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1. pochwata wychowawcy iopiekuna organizacji uczniowskich oraz wpisanie
punktéw dodatnich z zachowania zgodnie z systemem oceniania;

2. pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3. dyplom;

4. dyplom ,,wzorowego ucznia’’;

5. nagrody rzeczowe;

6. nagrody ksigzkowe;

7. $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem,;

8. $wiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej z wyr6znieniem;

9. list gratulacyjny otrzymujg rodzice ucznia wyrdznionego;

10. tytut ,,Prymusa Szkoty Podstawowe;j”;

11. tytut ,,Najlepszego Sportowca Szkoty Podstawowe;j”;

12. podzickowanie wychowawcy 1 Dyrektora dla rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato - czerwonym paskiem

pionowym 1nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4.75 oraz

wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, a rodzice lub prawni opiekunowie otrzymuja

list gratulacyjny, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyplom ,,wzorowego ucznia’’ otrzymuje uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymal §rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 5.00 oraz

wzorowe zachowanie, a rodzice lub prawni opiekunowie otrzymujg list gratulacyjny.



6. Tytul,,Prymusa Szkoty Podstawowej” - reguluja odrebne przepisy.

7. Tytut ,Najlepszego Sportowca Szkoty Podstawowej” otrzymuje uczen, ktory zajat
w biezacym roku szkolnym miejsca I-1I-III w danej dyscyplinie sportu na szczeblu
miasta, rejonu, wojewodztwa lub na szczeblu ogdlnopolskim zgodnie z kalendarzem
GSZS reprezentujac nasza szkole. O przyznaniu tytulu decyduja nauczyciele
wychowania fizycznego i dyrekcja szkoty.

8. Podzickowanie otrzymuja rodzice lub prawni opiekunowie za aktywng dziatalno$¢ na
rzecz Szkoty i1 Srodowiska.

9. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu Szkoty.

10. Wreczanie nagrod odbywa sie podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego lub

na uroczystym apelu.

§39
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
1. Ucznia karze si¢ za naruszenie postanowien statutu Szkoty, godzenie w dobro innego
ucznia i catej spotecznosci szkolne;.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1. uwaga ustna nauczyciela;
2. uwaga pisemna nauczyciela do zeszytu zachowania - powiadomienie rodzicéw;
3. nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
4. nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5. przeniesienie ucznia do réwnolegltej klasy swojej Szkoly na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwalg Rady Pedagogicznej;
6. na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) narusza postanowienia statutu,
7. skreslenie z listy uczniow - dotyczy uczniow petnoletnich.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
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2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:

1) wystagpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawys;

3) odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciagu 14 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Owudzielonych karach dyrekcja Szkoly natychmiast powiadamia rodzicow —
opiekundéw prawnych ucznia.

6. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

Rozdzial 9
Organizacja wspoldzialania z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy

§ 40

Wspéldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Wspoldziatanie Szkoly z poradniami przybiera nast¢pujace formy:

1.
2.
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Kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne.

Kierowanie  uczniow  sprawiajacych  problemy  wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne.
Udzielanie  rodzicom  informacji o placowkach  $wiadczacych  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.

Organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow iuczniow prowadzonych przez
pracownikow placéwek wspomagajacych opieke 1 wychowanie.

Uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach 1iinnych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom.

Indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli 1 wychowawcdéw w sprawach uczniow

z pracownikami poradni 1 instytucji opieki 1 wychowania.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§41
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
Szkota wspotdziata zrodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:
przekazywanie = rodzicom  (prawnym  opiekunom) rzetelnej  informacji
o funkcjonowaniu dziecka w szkole;
organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundéw) spotkan z wychowawca oraz
konsultacji z nauczycielami przedmiotow i nauczycielami wspomagajacymi (terminy
spotkan i konsultacji podawane sa do wiadomosci na poczatku roku szkolnego)
zaznajamianie  rodzicow  (prawnych opiekundéw) z aktualnymi przepisami
wewnatrzszkolnymi (statutem, oferta edukacyjna, programem wychowawczym
i profilaktyki Szkoty, stawianymi wymaganiami ikryteriami oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania a takze przeprowadzania
egzaminOw).;
respektowanie stanowiska rodzicow (prawnych opiekundow) w sprawach dotyczacych
uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie oraz
zajeciach specjalistycznych organizowanych na terenie Szkoty;
organizowanie prelekcji, warsztatow, spotkan dla rodzicow ( prawnych opiekundéw)
zgodnie z ich potrzebami;
organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw) pomocy specjalistow
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z naukag i wychowaniem ich dzieci,
prowadzenie badan i analiz dotyczacych jakosci pracy Szkoty w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki oraz zaznajamianie rodzicéw (prawnych opiekunow)
z wynikami tych badan;
stosowanie procedur dochodzenia przez rodzicéw (prawnych opiekunow) swoich
praw w sytuacjach konfliktowych, trudnych lub niezadowalajacych:
a) rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja zaistnialy problem do wychowawcy klasy
lub pedagoga szkolnego,
b) w przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania problemu rodzic (prawny opiekun)
przekazuje sprawe Dyrektorowi Szkoty,
c) Dyrektor Szkoty ustosunkowuje si¢ do zaistnialej sytuacji i przekazuje swoja

decyzje rodzicom (prawnym opiekunom),
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

d) od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom)
odwotanie do Kuratorium O$wiaty w Gdansku w terminie 7 dni od jej wydania.

Rodzice maja prawo do:

uzyskiwania informacji na temat zachowania 1 postgpdéw w nauce swoich dzieci oraz

przyczyn trudnos$ci szkolnych;

udzialu w tworzeniu 1 modyfikacji programu wychowawczego 1 profilaktyki Szkoty;

wyrazania opinii i zglaszania wnioskéw dotyczacych istotnych spraw klasy i Szkoty;

wypisania dziecka ze Szkoly na wlasne zadanie.

Rodzice maja obowigzek:

dopetni¢ czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Szkoly, w tym podpisac

stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne Szkoty, dokumenty;

przestrzega¢ statutu iregulaminu Szkoly oraz innych obowigzujacych aktow

wewngetrznych Szkoty;

aktywnie wspolpracowac ze szkotg w sprawach ksztatcenia swoich dzieci 1 realizacji

programu wychowawczego 1 profilaktyki Szkoty;

respektowac wspdlne ustalenia dotyczace ucznia;

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia oraz zapewni¢ dziecku warunki

umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

informowac ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnos$ci ucznia

w szkole, przekraczajacej 3 dni robocze;

wywiazywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec Szkoty;

odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoty przez swoje dzieci;

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych, konsultacjach i wywiadowkach.



§ 42

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
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dzialalnos$ci innowacyjnej
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowana dziatalno$ciag w szkole, w tym tresci i metody
pracy.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor
Szkoly wyraza zgode na dzialalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalno$ci
1 udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby Szkoty.
Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢
tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami.
W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie
stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicow lub Radzie Pedagogicznej

do zaopiniowania.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§43

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1.

2.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby). Sztandar uczestniczy
w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot  iinstytucji.  wprzypadku, gdy poczet sztandarowy  uczestniczy
w uroczysto$ciach pogrzebowych lub ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien
by¢ ozdobiony czarnym kirem. Chorazy iasysta powinni by¢ ubrani od$wietnie.
Uczen-ciemny garnitur, biata koszula 1krawat. Uczennice-biale bluzki i ciemne
spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:



bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze oraz biale rgkawiczki. Sztandar wraz
z insygniami pocztu sztandarowego przechowywane s3 w gabinecie Dyrektora.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli Szkoty.

3. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, w sktad ktorego wchodza:
1) uroczysta inauguracja roku szkolnego;
2) S$lubowanie i pasowanie na ucznia klasy [;
3) Dzien Edukacji Narodowe;;
4) S$lubowanie absolwentow Szkoty;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 44
Zasady dokonywania zmian w statucie

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw Szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
Szkoty.
Zmiany w statucie dokonywane sg na wniosek:

1) organu prowadzacego nadzor pedagogiczny;

2) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektora Szkoty.
Organem uprawnionym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

1) nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty;

2) po 3 nowelizacjach Dyrektor Szkoty publikuje tekst jednolity.

§ 45

Przepisy przejsciowe, zwigzane z prowadzeniem klas gimnazjalnych w roku szkolnym
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2017/2018 i2018/2019
1. § 45 statutu obowigzuje w latach szkolnych 2017/2018 oraz
2018/2019. Po tym okresie zostaje  uchylony automatycznie, gdyz staje si¢
bezprzedmiotowy (nie ma racji bytu). Przyjmuje brzmienie ,,Uchylony”.
2. W  klasach gimnazjalnych stosuje si¢ zapisy zwigzane

z uchwalonym statutem Szkoty Podstawowej Nr 11, a ponadto zapisami wynikajagcymi ze



Hotatutu  Gimnazjum nr 7 w Zabrzu”, ktére nie znajduja swoich odpowiednikow

w uchwalonym statucie, a ktory jest zatacznikiem do w/w statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017r. z moca obowiazujaca od 1.09.2017r. tracg moc
postanowienia Statutu z dnia 04.10.2005r.

76



